DEPARTAMENTO DE

)

DE ARCHIVO

Actividades Actividades

Rovisin  Recapein de expedientes de lamentos paa avaluaci.

Progamacion ds evalaciones.

de soguidad pibicay muricpios

(Coordinaciondel roseso de evaluacio en dress écncas.

ydar seguimiento

C3 Descripcion.mmap - 18/11/2020 - Isolivares

Area de Antecedentes

Regista en base de daos el expedente nsttuconal

Elabora ofi de ol de antecedertes a dferenes dependencias
como Procuraduri General de Jusicia el Estado (PGUE), Procuradura
0

Derechos Humanos (CEDH) Registo Piblo Veficular y Registo
Piblco dea Propiedadcon b inalidad de que proporcionen
informacion, penal o aginirativa de cada slemento a evaiar.

Rogista o baso do datosa rospuesta do s depondoncias

Hace bisquedas en bases nernas, uentes
aberas y ceradas

Elabora uia o iforme ce antecedenies
Proporcion a Cata de avtorizacen dedrea
Enirega s ormatos de Céduta Uica de dentfcacén Personaly

Fomato de Datos Generales, este o para completar e lenado de
lafeh

Reaiza toma de hellas decadctoresy Registo de oz

Area de Validacién

Recbe y captrarespuesta de vlidacin

Entrevista Verficacion del Entorno_y Analisis de la informacion.

Reaiza enrvista previo andlsis dea nformacion
Acude ala verfcacén

Gonera un informe.

(Captura onbasa do daos

Supenvision

‘Supenisay propone acciones do mejora G los procesos del drea

DEPARTAMENTO MEDICO
TOXICOLOGICO

HOJA DE RIESGOS

DEP) DE PSICOLOGIA .

Actividades

Recepciony explcacionde I fase mésica toiclégia
Lenado d formaios y rma de evaluados

Toma de muesta ora y sanguinea).

Valoracén mécica d os evaluados

Procesamient de dichas muesiras an s equpos de lboralrd

DEPARTAMENTO DE POLIGRAFIA H

e

DEIN

N\

C

Resultado Evaluacion )

Actividades

Bsqueda en su base de datos para saber s cuenta con un
antecedente de evaluacion y el Psicélogo que lo evalus.

El cuestionario de las funciones que desempefian

Con base al puesto que presentan se preparan las pruebas
fsicas y en la computadora a través de sistema Picosoft)

Actividades

Actividades

fentificacion del evaluado en

Aplicacion de evaluacién poligrifica

practicadas a cada elemento, para a integracion del
resultado integral y expediente del evaluado.

Elaboracion de diagnosticos parciales.

Lienado de base de datos mensual

Se recibe al evaluado después de haber pasado a su toma de
huellas dactiares y a su examen de toxicologia, n este

Lenado d base de dtosdrea Médica y oicalégica

Envega de expedientes al éea de archio

apartado se da a bienvenida y explica el proceso de
evaluacion al que serén sometidos

Se crean expedientes con las pruebas aplicadas y se asignan
a1los psicélogos evaluadores

Posteriormente con el expediente entregado a cada
evaluador, este empieza con el anslisi e integracién de las
pruebas.

Se realiza una hipstesis aligual que un banco de preguntas

Se busca informacién de antecedentes de evaluaciones en
archivo, asi como, en digital y a traves de fa hoja de riesgos, la
cual inicia el drea méica,

Se revisa toda esta informacion con el Supervisor, se.
retroalimenta y pasa a a ejecucion de la entrevista,la cual
tiene una duracién aproximada de una hora, una vez
finalizada se resguarda el video.

Posteriormente se realiza un reporte en el cual se plasma toda
la informacion obtenida y se emite un resultado de acuerdo a
los criterios del .

Este reporte para la revision del supervisor y una vez autorizado
se procede al llenado de una base de datos y oficios de liberacidn
de reportes que se entrega junto con los expedientes fisicos al
érea de archivo,

Entrega de diagnésticos a érea de archivo

Realizar a integracién del Resutado Unico haciendo un
andliss de la informacién obtenida a raves de las éreas.

Notificar a a dependencia de seguridad publica los
esultados integrales emitidos de las evaluaciones de
control de confianza de sus elementos.

Una vez notificados los resuitados de las
evaluaciones se daré seguimiento, los ttulares de las

abservaciones o recomendaciones hechas al
respecto del evaluado.

Dar seguimiento para la emision del Certificado
Unico Polical (CUP)




