Control Integral del Personal

Instituto de profesionalizacion
- Control de aulas
— Control de capacitadores
- Control de cursos
- Asignacion de cursos al personal

Registro de Personal
— Captura de Biometricos
— Captura de numero de credencial
- Captura de resultado de consultas en plataforma México
— Captura de media filiacion del personal

RH
- Asignacion/modificacion de puesto, plaza, adscripcion y sueldo
- Registro de permisos y/o vacaciones
- Registro de faltas administrativas
— Control de estatus del personal

Equipamiento
- Control de equipamiento (altas, bajas y asignaciones)
— Asignacion de equipo al personal
- Vista de inventario general y por elemento

Armeria
- Control de armamento (altas, bajas y asignaciones)
- Asignacion de armamento a personal
- Vista de inventario de armamento
— Control de municiones (altas, bajas y asignaciones)
- Asignacién de municiones a personal
- Vista de inventario de municiones
- Pase de lista diario
— Control de LOC

Desarrollo profesional
— Control de vigencia de certificaciones
- Registro y control de evaluaciones periddicas
- Registro y control de convocatorias
— Registro y control de condecoraciones



Asuntos internos
— Control de procesos del personal
- Seguimiento y conclusion de procesos

Funciones generales compartidas
- Vista de expediente uUnico

Control de documentacion (adjuntos digitales)

Linea del tiempo con registro de cambio de puestos, adscripcion (se
pueden poner mas hitos)

Seguimiento de estadisticas generas de manera individual o en
binomio

En caso de ser manejador, se mostrara informacion del Canino

- Integracion con CONFIABILIDAD

Poder extraer la informacion del personal para evitar re captura

El personal tendra a su disposicion un formulario para pre llenado de
informacion necesaria para el centro evaluado

Los resultados del centro evaluador podran ser accesibles desde el
expediente Unico, asi como la vigencia del mismo



